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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

Anncx )

ANNEX: Articles objecte de modificacio

ESTATUTS DE LA "FUNDACIO PRIVADA INSTITUT DE RECERCA SOBRE
IMMUNOPATOLOGIES-CAIXA, IrsiCaixa" (SUBJECTE A LA
LEGISLACIC DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA) .

ArtLicle 1

La "Fundacio Privada lnstitut de Recerca sobre

Inmunopaltologies-Caixa, lrsiCaixa", (en cncavanrt
IrsiCaixa), ¢s constitueix amb 1'cbocte de real tzar,
impulsar, divulgar 1 transferir la rocerca médica, e
coneixement cilentific tecrologic, Ta docéncia i la
formacid er l'ambic de lcs cicncies de  la  salut
especialment 'es immuropatolog.cs, com ara la 1nfeccid pel
virus de iz dmmunodelicicncia humana  (VIH) i PYCCRsSSos
relacionats 1 rvesta  subjecla a  la  legislacio de  a
Generalilalt de Catalunya (Llei 4/2008, del 24 d'abrii, ce.
Llibre Tercer del Codi Civ_l ce Catalurya re al:u a lee
versenes Juridiques) .

bLn el desenvoluparent de les scves tasques, 1'IrsiCaiza oo

ceoordinara  ambk  d'altres institucions )
naturalesa pébl_ca i/0  privada ouce portin  a cerme

activitats gimilars.

Article 2

lrsiCaixa es constitie x per terps indefinit. MNe obstant

alxo, ovedra acorder-se la seve exlincié ca la [orma i oamb

cls reqguilsits expressats en ar cslatuls.

Article 6
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Als efectes d'assolir els objectius previstos en l'article

1, TrsiCaixa portara a termec les activitats seguents:

a) Desenvolupar linies de recerca relacionades amb
les seves finalitals.

1) Concedir beques, borses d'estudi 1 d'aitres ajuts
econdmics per a la realitzacio de treballs de
recerca cn l'ambit abans esmental.

) Promoure, organitzar i ceiebrar seminavis,
jornades 1 congressos relaclonats amp les seves
finalitats.

d) Cooperar amb d'altres entitats cientifiques en la
realitzacid d'activitats d'investigacid.

e) Recaptar i gestionar els recursos economics
ordenats a la consecucid dels seus fins.

f) Promoure, liderar 1 coordinar activitats de
doceéncia i1 formacié, en els ampits d’actuacio de
la fundacid.

q) Recalitzar qualsevol altre tipus d'activitats que,
a judici del patronat, siguin adients per a la

consecucid dels objectius de la fundacio.

Seran beneficiaris de 1’accié i activitats de la fundacid
aquelles persones o entitats que segons 1’opinio  ael
patronat, en atencié als principis de no discriminacid i
imparcialitat, siguin mereixedores, per la seva proximitat
amb les finalitals 1 act:ivitats de la fundacid, sense que
cap persona pugul reclamar el dret d’obtenir ajuts ni
impedir 17atribucio a alores perscnes fisiqgues [6)
juridiques. La tundaci6 adoptara cls mitjans necessarls per
tal que el seu objecte 1 activitats siguin coneguts als

beneficiaris.

CAPITOL 2

- Organs d’IrsiCaixa
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Bl goverrn, la direccié, 1'admiristracio °  la direccié

clentifica ¢’ lrsiCalxa corvesponen als drgans segilents:

Articlc &

bl valronat.
t1l/la directer/a.
El/la gerent.

El/la director/a cientific/a,

F. ratrorat és 1'drgan superior de govexrn i zdministracid

i

a)

1)

c)

)

)

_rsiCaixa, amb les funcions scgiients:

L'establiment de l'orientacio genera. de
I'tactivitat de la fundacidé dins els objectius
estatutaris 1 L'aprovacié¢ conseglient d'un pla
general 1 dels plans anuals dfactivitats,
L'aprovacio de les linies d'investigacio,
projectes 1 programes a desenvolupar pcer  la
fundacio.

L'aprovacid de _es norres que regivan
L'atorgament de beques 1 altres ajuls.
L'aprovacid anua:r de 1'!inventari, ols comptes
anuals, integrats pel balang de s tuacid, el
compte de resultats, l'estat de canvise 2n el
patrimoni net, l'estat de [luxcs d'efectiu i la
memoria, 1 el pressupost. Els comptes anuals
hauran d’ésser presentats al protectorat.
L'aprovacid dels plans d'inversid, a'obres,
d'instal -lacions i de serveis.

Lraprovacio de les condicions generals ¢'accos
2ls 1 ocs de treball, reégim de prestacié de
servels, plantilles 1 reruneracions.

Bl nomenament 1 1a  separac’d  del carrec ce

director/a, aixl com el norwenamrent i separac.o
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del/de la gerent, del/de la director/a
cientific/a i del/de la secretari/aria.

h) La constitucid, si escau, d'un comité cirentific,
la fixacid del nombre dels seus membres i la scva
eleccio.

1) I,'aprovacid de ia contractacid d'obres, serveis 1
subministraments per la durada 1 quantia que
estableixi el mateix patronat.

3) L'acord rolatiu a les operacions de credit.

k) L'aprovacié de 1l'admissid de nous membres al
patronat, d'acord amb el que estableixi l'article
9, aixi com de les normes per les quals aquesla
admissio s'ha de regir.

1) Acordar la fusid, escissid 1 dissolucid de la
fundacid i modiflicar els estatuts.

) L'aprovacio dels acords i convenis que se
subscriguin amb d'altres institucions.

n) L'elaboraci6, si s'escau, d'un reglament de régim
intericr.

o) I.'exercici de tota mena d'accions, excepcions, de
recursos 1 de reclamacions administratives i
judicialy en defensa dels drets i dels interessos
de la fundacid.

p) Totes aquelles altres no atribuldes expressament

a d'altres organs.

Kl patronat pot delegar les seves funcions en la comissid
execul va, el/la president/a, el/la vicepresident/a, cl/la
director/a, cl/la gerent, ¢l/la director/a cientific/a, o
altres persones apoderades, amb apoderaments generals o
especials. En tot cas, el patronat no pot delegar aqguelles
facultats que siguin considerades com a indelegables per la

legistacio vigent.

Article 10

£l patronat es reunira en sessio ordinaria, com a minim,

dues vegades Ll'any.
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onosessld extreordinaria es reunira sempre que la convogui
el/la president/a per iniciativa propia o a peticié d'una
gquarta part dels seus mempres indicant els assumotes a
Lracltar. Ei  aguest davrer cas, & reunio  s'haurd de
celebrar en el termini maxim de Lrenta dies des de la
peticid,

e conveocatoria  de les  reuntons  es  fara  mitZancant
qualsevel procedisent del gqual en pucui quedar constancia
a. menys amb quatre ¢es d'antelacidé respecte de la data
prevista per a la seva celebracid, 1 contindrda 1'ordre del
dla, ‘ora del gual no es podran prendre acords valids,
l.oevat que a la reunid i siquin prescnts tols els membres
1 ho consentissin exprossament .

En casos d'urgéncia, la convocatorice es fard, al menys, amb
virt-i-quatre  hores  d'anticipacid  mitjancant qualsevol
procediment del gual en pugul guedar constancia.

En aquest darrer suposit, 1 un coo consideral ll'ordre del
dia, el palronat haura d'apreciar, per unanimitzt dels
presents, l'existencia d'urgeacia.

51 no  estimés  l'existéncia  d'urgéncia  es  procedira  a
convocar la reunit del patronat, d'accrd amb el gque esta
previst per a la sessio extrao-dinaria.

Les reunions cs curar a terme en el domicili fundacioral o
en el lloc que es determini pel/per la presicent/a en la

convocatoria.

Article 11

Per prendre acorcs sera preceptiva |'assisténcia (presents
o roprosentats dfacord amb la Llei 1/0 els estavuts) d'un
nombre de menmores del patrenal no inferior a la meital wés

ue, osent en Lot cas necessaria la presencia de dos patrons.

Fls patrons podrarn ass. stir 2 les reuntons del patronat
Titlangant video-cenferancia o d'albres miijans ce
comun-caciG sempre ¢le garanteixin la seva i1dentificacié,

la cortinuilat de la comunicaclo, el sequiment i



intervencié en el debat i la possibilitat d'emissid del

vot .

També podran tenir lloc reunions del patronat exclusivament
mitjangant video-conferéncia o d'altres mitjans de
comunicacidé sempre que es compleixin  els requisits
previstos en el paragraf anterior. En aquest cas s'entendra
que la reunid es celebra on es trobl la persona que la

presideixi,

kls acords es prendran per majoria absoluta dels membres
assistents. FEn cas d'empat deccidira el vot de gualitat

del/de la president/a.

S'exceptuen els casos en qué les disposicions :egals o els
estatuls determinin  altres proporcions de  compliment

obligatori.

El patronat també podra ovrendre acords sensc reunio
mitjangant emissié del vot per correspondencia postal,
comunicacié telematica o qualsevol altre mitza, sempre que
es garanleixin els drets d'informacid 1 de vot. Haurd de
quedar constancia de la recepcid del vot i garantir-se la

scva aultenticital.

Els acords e¢s transcriuran en el 1llibre d’actes, les quals
s’aprovaran tolal o parcialment en la sessid en que slguin
adoptades o en qualscvol altre de posterior. Igualment es
podran aprovar, total o parcialment, pel/per l!a president/a
o vicepresident/a, el/la secretari/aria 1 un/una patro
designat a tal efecte en la sessid de qué es tracti. Les
certificacions dels acords seran lliurades pel/per la

secretari/aria amb el vist i plau del/de ia president/a.

Article 12

12.1 Bl carrec de patro sera gratuit.
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12,2 71 patronat designari unfa cecretari/aria, i
podra designar un vicesecrclari o vicescaretaria,
amb les atribuctons propies del cdrrec que podran
o no tenir la condicid de membres del patrenat.

En cas de vacant, abséncla o malallia del/de la

secretari/aria, les sevegs funcions seran
assumides pel/per la vicesecretari/aria.

{ El/ia secretari/faria, i/o, en ol seu cas, el/la
vicesccretari/dria cssistiré a les sessions del
pabtronal amb veu pero sense vobt, si no n'és
membre. n aguesl cas, el/la secretari/aria (é el
deure dfadvertir de la legalilLal. dels acords que
pretengul adoptar targan.

Sit .4 qua.ibtat  ae membre del patrorat ni

ssistird amb veu 1 vot.,

)

a
L'exercicli cel carrec de seccretari/ar-iz, o d
e

vicesocraebari/aria, tindra una duvada de Lre

P

anys, zeelecible, ndefinidarent, ver periodes de
tres anys.,

No obstant a*xo, ol patronal podra acordar en
qualsovol moment, per najoria 2bscluta, el

coessamenc en el

carrec e la  persona
designada com 2 scecretari/faria s}

vicesecrerar  faria.

12.3 El/la director/a, el/le gerent i el/la director/a

cientific/a podran ass=istir a  le reunions  del

patroral amb veu verd sense voru.

Article 16

Fl/la director/s cientific/a sera el/la maxim/a responsakle

de l'execucid de le oliftica ciertifica  gue fix' ¢l

patronat 1 de les acl.vitals de recercs cue desenvolupi

TrsiCaixa, essent les seves funcicrs les seguenls:



a) Proposar al patronat les linies d'investigacio,
projectes 1 programes a desenvolupazx per
IrsiCaixa.

b) Exccutar 1 fer complir els acords del patronat
relatius a les matéries de la seva competencia.

[=3)] PreslLar suport i assessorament des d'un punt de
vista cientific al/a la director/a 1 al/a iz
gercent quant a la gestid personal.

d) Prestar suport al/a la director/a per a
1'elabcracié de 1l'avanlprojecte de pressupostos
d’TrsiCaixa.

e) Col "laborar i assistir el/la director/a c¢n
1'elaboracid de les propostes adients en ordre a

la concessié de beques | altres ajuts economics.

£l/la director/a cientific/a sera nomenat/da pel patronal a
proposta del/de la director/a, per un periode de quatre
anys, el qual sera prorrogable per iqguals periodes de

Tenps.

En cas de vacanl d’aquest carrec, les funcions de direccio
cientifica scran assumides pel/per la director/a, en tant

que compti amb reconeguda solvercia cientifica.

Article 18

Els patrons i les persones amb funcions de direccid hauran
d'informar al patronat, mitjanc¢ant el/la secretari/aria, de
les situacions de conflicte d/interdés personal o de
persones gue s'hi equiparen d’acord amb la llei en auée es
trobin. En agquests casos, proporcionaran la informacid que
sigui rellevanlL 1 s"hauran d’abstenir d’intervenir cn la

deliberacid i votacid de 17assumpte.
De manera enadnciativa 1 no limitadora, es presumeix que

existeix un conflicte d'nterées guan es presenti alguna de

les segients situacions:
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) Quan es pretengul realitzar opevacions entre, ¢'u:

part, la fundacid, 1 d'una allre, un wembdre dels
seus  argans  de  govern  i/0o  terceres persones,
l7interes perscnal de les cuals s'equivari a. d’un
membre dels ¢rgans de govern seqgons . a rormativa
vigent .

p) Quan el patrd ¢ perseona anmb  funcicns de direccio

Lincul un interés perscnal o professional en altres

; persones juridiques que fementin 0 defensin
interessos  contraris a les firalitats ce la

fundacid.

¢} Yuan ¢l palrd o persona amb  funcions de direccid
parlicipi en negocis 1 actlvitats financeres gue
puguin cemprometre la seva objectivitat en el sec
carrec a la fundacid o  que puguin afectar
negativament a la consecucd dels fins funcacionals

cn benctici propi ¢ de tercers.

Pergque els patrons 1 les persones que s’hi equiparen
d’acora emb la Llei, puguin realitzar operacions amb la
! fundacia, ha de quadar suficientment zcredizada la
necessitat I prevalenga dels interessos de la  fundacio
soore els parliculars del palrd o la versona equipareda.

Abans de dur g terme 17operacid, el patronal ha ¢ adoplar

ura dec.arvacié responsable amb els reguisils eslanler a
la Liei, i ["ha de presentar al protcotorat junlament avh

le documentacisc justificativa pertinent,

! Articla 21

. 1 Ltancement de 1'exercici socilal tindra ‘loc ol trenta-un

| de oesembre. Fn relacid amb zquesta data, anua meal, el

' patzonat  elaborara  17ianvenctari, aixi  com els corpiles

I aruals, inlegrats pel bhalang de situacio, cl compre de
resultals, l'estet de canvis en el palrimoni nel, _'estat

i ce [luxos d'efectiu 1 la memdrzia, 1 el pressupost. =ls

| camptes arcals es presentaran davant dol protecLo-zat en 2]

! termini legalment establert.

|

I

|
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Article 22

La fundacid pol constituir socielats 1 participar-hi en els
termes que aprovi el patrorat i que permeti la legislacid
vigenl., Si aixd comporta 1’assumpcié de responsabilitat
personal pels deutes socials, cal l’autoritzacid previa del

protectorat.

En tot cas, l'exercici per part de la fundacidé de tasques
d’adminislracidé de socielats ha de ser compatible amb el

compliment dels fins fundacionals.

51 el personal de la fundacidé esta interessal en crear
empreses relaclionades amb les activitats realitzades per la
fundacié, i en particular per a 1’explotacié dels resultats
de les secves activitats de recerca, haura d'obtenir
lfautoritzacié de la fundacid, aque es reserva el dret de
subscriure una parlicipacid en el seu capital social, en
les condicions gue estableixi el patronat i de conformitat

amb la legislacid vigent.

Versio juliol 2023
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Annex 2
Intorme justificatiu de la maodificacié d'Estatuts de la Fundacio Privada Institut de
Recerca sobre Immunopatologies-Caixa, IrsiCaixa (fins ara Fundacio Privada Institut de
Recerca de la Sida-Caixa)
| La Fundacié va ser constituida 'any 1995, amb la denominacio de “Tundacia Privade Institut
de Recerca de ta Sida Caixa”, havent-se aprovalla redaccié dels seus actuals Eslatuls mitjancanl

acerd del Patronat de data 12 de juny de 2013, elevat a pablic en escriptira atorgada davant
del Notari de Barcelona, Sr. Gerardo Conesa Martinez, en data 6 de febrer de 2014, amb

numero 240 del seu protocol.

Les finalitats de la Tundaciad en el moment de la seva constitucic eren: “realikzar, impulsar |
divulgur ln recerca médiea en l"ambit de les ciincivs de la salub 1 Vepideniologia i especialment en el

camp de Li sindvome d”ipmenodefictencia adguirida” (STDA).

En el mes de juny de 2013, e} Patronat de la Fundacié acordd modificar les finalitats, per tal
d'afegir-hi la transferéncia de la recerca medica, el coneixement cientific i tecnologic, la
docencia i la formacio, a I'hora que actualitzar la lerminologia emprada en el moment de la
’ conslitucid, substituint la referencia “sindrome d'immunodeficiencia adguirida”, que es
correspon amb la malaltia de la SIDA, per la d"”inleceid pel virus de la immunodeficiencia
humana (VIHY’, de manera que abastés tant la malaltia com el virus. També s'inclogucren
en les finalitats ¢ls “processos relacionals” en anterior. Aixi mateix, s’elimina la referéncia a

epidemiologia, ates que torma part del conceple més ampli: “ciencies de la salut”.

D'aguesta manera, les finalitats passaren aser: “realitzar, impulsar, divalear i transferir fn recerca
niedicn, el conerxement cientific 1 tecnologic, I docéncia il formacio en Uiimbit de les cincies de la
salut « especralment e el camp de ln infeccio pel viras de la immunodeficiencia humana (VIH) ©

processos relacionnts”

Tanmateix, la denominacié de la Fundacid no fou objecte de madificacid, per la qual cosa,

conlinua fent referéncia directa exclusivament a la malaltia de la Sida.

L"ampliacio dels camps de la recerca que ha promogut la Fundacio des de la seva constitucio
i despreés de I'esmentada modificacio de les seves finalitats, va més enlla de la infeccio pel
virus de la imimunodeficiéncia humana (V1H) 1 processos relacionats, amb un major impacte
en altres ambits relacionats amb el sisterma imumunitari i les immunoepatologies, recomanen
adaptar la seva denominacio i el seu objecte i achivitats fundacionals per tal d’acollir el
conjunt daquestes altres arees d'investigacio que compuosen Factivitat vientifica propia de la

Fundacio.




Per altra banda, la recent aprovacio de la Llei 9/2022, def 21 de desembre, de la ciencia, que
afecta la Fundacio en ta seva condicid de centre CERCA, recomana adaptar determinades
regulacions vinculades a I'activitat cientifica, que permetin a més assimilar el régim de la
Fundacié a les practiques habitualmenl emprades pels centres de recerca en relacio a la

transferencia dels resultats de la spva recerra

Finalmenl, s’amplia la regulacio del conflicte d'intercssos dels patrons i personal de direccio
de la Fundacid, mitjangant un article propi on es delerminen els suposits i procediment a

seguir per a comunicar aquestes situacions.

Es realitzen altres modificacions per raons teeniques de millora estatutana 1 convenients per

n lo bona mona de ta Fundacio.

A continuacid, es deltallen els canvis en la redaccio dels Estatuts i la motivacié que justifica

cadascuna d’aquestes modificacions.
Article 1

Des de lorigen de la Fundacio, aquesta ha desenvolupat rececca en el virus de la
immunodeficiencia humana (VIH) i en processos relacionats. Aquesta recerca ha dut a
treballar en collaboraciéd amb alires enhitats ampliant els camps de recerca en altres
patologies relacionades amb el sistema immunilari, el que ha portat a que la Fundacié tingui
aia linies estratégiques d'investigacid, quo tenen en coma la recerca en el sistema immunitari
i en les immunapatologies, camps de recerca interconnectats i en expansié (com ara les
malalties infeccioses globals i emergents, el microbioma, el cancer, o les malalties
neurodegeneralives, entre d'altres). La recerca de la Fundacio és molt reconeguda en aquest
camp, i per aquest motiu se situa com el tercer grup de I'Estat espanyol en les publicacions

en el camp de la immunologia.

En aquest sentit, es proposa la modificacié de la denominacio de la Fundacio, que passa a ser
"Fundacid Privada Institut de Recerca sobre [nvnunopatologies-Caixa, IrsiCaixa”, i I'objecte de la
Fundacio, per tal d“acollir tots els ambits de recerca i innovacid sobre les arees relacionades
amb el sistema immunitari i les immunopatologies, més enlla del virus de la

immunodeficiéncia humana (VIH) i processos relacionats.

Aquestes modificacions responen a la realitat de V'activitat de la Fundacio, que ha esdevingul
el primer grup de I'Estat en els ranquings de malalties infeccioses, que ha portat a que en les
cerques a Research.com la Fundacid aparegui a la tercera posicio de 'Espanya en les cerques

per immunologia.

La nova denominacié permet mantenir les sigles i la marca IrsiCaixa amb la qual és

reconeguda la Fundacio.
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S’entén necessari, en el mateix sentit, modilicar Vobjecte de 1a Fundacid, per tal de fer pales

que la Fundacid fa recerca encaltres ambits i també en ] VITL

Donat que aquestes modificacions es deriven de Véxit L amphacio de les aclivitats de recerca
: de la Fundacid, considerem que la modificacid compleix plenament amb la voluntat dels

fundadors.

Article 6
En la linia de I'exposat anteriormenl, es modifica el detall de les activitats que pot realilzar

la Fundacié per tal d'incloure el conjunl de les arees de recerca, i no limitar-se exclusivament

alainfeccid pel virus de la immunodeficiéncia humana (VIFT) i processos relacionals.

Capito} 2

Es modifica el Litol del capitol dones conté referencies a drgans de govern i també a d'altres

organs.

Article 8

Sategeix de forma expressa la possibilitat del Patronat de delegar una part de les seves
facultats en la Comissid Executiva, el President, el Vicepresident, el Director, et Gerent, el
Director Cientitic, o altres persanes apaderades, per tal de permetre major agihtaten la gestio
de Ja Fundacid. En tot cas, es preveu que no cs podran delegar aquelles facultals que tinguin

caracter indelegable d'acord amb la legislacio vigent.

Axlicle 10

Fs modifica el sisteraa de convocatoria de les reunions del Patronat, per tal de permetre que
pugul ser mitjangant qualsevol mifja dei qual en pugui quedar constancia (com ara el correu

electronic), com de fet ja es preveu respecte les convocatries durgencia, el que atorga major

flexibilitat respecte aquesta formalitat sense perdre garanlics on Ja convocataria.

Aixi mateix es redueix el termini establert per a la convocatoria de les reunions, atorgant

| major tlexibilitat sense perdre garantics.

Article 11

Iis clarifica el primer parvagral enielacio ol quorum necessari per a presa d’acords, conforme

| lestablert a la Ileii als propis Fstatuts de la Fundacio,

. Article 12



S'elimina d’aquest article la regulacio corresponent al contlicte d'interessos, que passa a tenir
un article propi, es realitza una modificacid respecte l'assistencia del vicesecretari 1

'assumpcié de funcions per part d’aquest.
Article 1

La Llei 9/2022, de la Ciéncia, incideix en la posicio del director cientific a I'hora de determinar
Iorganitzacié interna dels centres CERCA, determinant que aquest carrec ha de ser ocupat
per un investigador de reconeguda solvencia cientifica, amb credencials internacionals i

capacitat de lideratge.

Sense perjudici de la pogsibilitat de contractar una persena especifica per a desenvolupar
aquest carrec que preveu aquest article, i atenent a la importancia d'aquestes funcions,

entenem necessari preveure de forma expressa que aquestes no podran quedar vacants, de

forma que el Director les assumeixi en tant que compti amb la solvencia cientifica nec

per a aquestes funcions.

Articte 18

Es considera convenient, a efectes de donar importancia a les bones practiques en la gestio

de la Fundacid, incorporar un ¢

ticle especific per a establir les regles | procediment a seguir

per a prevenir potencials sitnacions de conflicte d’interes entre Iinteres personal i cldela

Fundacio, que recull les normes que a aquests efectes disposa el Codi Civil de Catalinya

Aquest régim és aplicable als patrons de la Fundacié (d’acord amb l'article 332-9), el personal
de direccio (d’acord amb Varticle 332-2) i les persones que s'hi equiparen (en base a l'article
312-9). Aixi mateix, es defineixen situacions que tenen la consideracié de conllicte d'intercs,

per a major claredal respecte les situacions que poden donar lloc a aquesta situacio.

1article regula el deure d’abstencié que tenen les persones assenyalades en la deliberacio |
adopcit d’acords en cls assumptes en qué tinguin un confiicte d’interessos, 1 Fobligacid dels
patrons de comunicar al Patronat aquestes situacions, Finalment, es regula el procediment a
seguir per a la realitzacig d’operacions amb la Fundacid, amb la intervencio del Patronat, per

tal d’acreditar la necessitat i prevalenga dels interessos de la Fundacic.

Article 21

S'elimina la referéncia a la obligacid de presentar els comptes anuals davant el Departament
de Sanital i Seguretat Social, doncs, d’acord amb el codi civil catala, aquests es presenten

davant el protectorat.

Article 22
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Tant la reforma de la Llei de Ja Ciencia estatal com la nova Llci de la Ciencia catalana,
recentment aprovades, ressalten la importancia de les empreses basades en el cuncixement
com a mecanisme de transferéncia de la innovacio generada als centres de recerca per a
gavantir el millorament del concixement i la connexio entre els agents i les estructures de
recerca, desenvolupament i innovacid i el teixit productiu, En el context actual, la creacié
dempreses basades en la innovacié suposa un repte per tal de permetie afavorir L
diversificacié empresarial i la transformacio dels resultats de la investigacio cientifica i

tecnica en desenvoltipament econdmic i sacial sostenible.

Aquesta estratégia ha porlat a que les esmentades normes hagin aprovat normes especiliques
per als agents pablics de recerca per a la creacio d'empreses t la participacia del personal
investigador d'aquests agents, que fins i tot nclouzen excepcions a les narmes generals
propics del sector public, com ara I'aixecament de les incompatibilitats aplicables ai personal

del sector pablic per a la participacio en aquestes empreses

La Fundacio ha d'atendre a aquesta politica per no quedar en una posicié de desavantatize
respecte les entitats del sector priblic. Els resultats de la recerca poden generar producies
susceptibles d’explolacio comercial, i la seva difusio a Ja socielal és una necessitat propia del
compliment de les finslitats d'interés general. Tanmateix, explotacio d”aquests resu ltats pot
requerir la creacio de societats que permetin Vatraceid d'inversers que complementin els
recursos iinancers per a una recerca intensiva i facilitar la introduccio al mercat, casos en el

que la Fundacid no és el mecanisme més adient.

Axi mateix, la participacid del personal investigador en aquestes empreses, donat el scu
coneixement del resultat i de les necessitats quee pot cobrir, és una necessital que ha portat,
en el cas de les entitats del sector public, a revisar normes de funcié publica per facilitar la
compatibilitat. - Tanmateix, entenem  necessari regular  aquestes  situacions, exigrint

Fautorilzacio de la Fundacio per tal que no penalitzi les activitats propies de la Fundacio.

Laregulacio d’aquest article té en consideracio aquest escenari, per tal de regular la generacio
de noves empreses que explotin nous productes basats en la recerce de la Fundaco,
permetent noves vies de finangament per via de la participacid al seu capital i gue la societat

pugui benefteiar-se de les aclivitats de la Fundacio.

Aixi mateix, fa reforma elimina Jes limitacions fins ara existents als Estatuts al respecte de la
partiapacio del personal de la Fundacio en empreses creades o participades per la mateixa
Fundacio, que cdlarament no s'ajustava a aquesla politics i podia comportar que la Fundacio
lingués un regitn més restrictiu fins i tol que el dels centres de recerca del sector public.
[raquesta forma, s'eslableix un procedinent de vevisia i auloritzacio, que permet que la
Fundacio pugui veniicar la conveniencia del projeete empresarial per als interessos i
activitats de la Fundacio i la participacio del personal invesiigador en la difusio dels resuttats

dela seva recerca.
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Els articles 19 a 24 queden renumerals i Varticle 2 ¢s modifica en ¢ dencia.

Es modifiquen determinats articles per raons d'igualtat de genere.
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Amnex 3

TEXT REFOS

ESTATUTS DE LA "FUNDACIO PRIVADA INSTITUT DE RECERCA SOBRE
IMMUNOPATOLOGIES-CAIXA, IrsiCaixa" (SUBJECTE A LA
LEGISLACIO DE LA GENERALTTAT DE CATALUNYA) .

CAPTITOL 1

Constitucié, objecte i domicili

AxrTicle 1
La “rundacid Privada Institut de Recerca sobre
Linmunopatcloyies-Caixa, IrsiCaixa', {en endavant

lrsiCaixa), es constitueix amb  1'objecte de realitzar,
impulscr, civulcar 1 transferir la recerca médica, el
corelxement  clentific 1 tecnclogic, la deceéncia 1 la
Fermac. o on Z'ambit  de les ciéncies de la  salut 1
cspeclalment les Immuncpatologies, com ara la infeccid pel
viris de la 1mmurodeficiéncia humana (VIH) 1 processos
relacionans resta  subjecte a4 la  legislacié de  _a
Cenerg ivat de Calalunya {Llel 4/2008, del 24 d'aoril, del
Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya relatiu & les
cersores juridiques) .

brooel deseavolapamenl de les seves tLasques, 1'lrsilaiza es
coordinara amn d'altres nstiltucicns o) entitate de
naturcicsa  publica  i/o privada  que  portin & terme
activitats sim lars.

Arcicie 2
lrsiCaixa es cons . itueix per lemps _naefinit. No obstant
A1x0, pocra acordar-se la seva exiincld e la [orma 1 amb

©oels requisics exprassats en aguesls eslatuts.
q [ 3



Article 3

IrsiCaixa gaudeix de personalitat juridica 1 plena
capacital d'obrar per al compliment dels seus fins.

En  conseqgiiénecia, podra adquirir, posseir, reivindicar,
permutar, gravar 1 alienar tola mena de béns, celebrar
contractes, assuﬁir obligacions, interposar recursos 1

rxercitar les accians previstes en les lleis.
Article 4

El domicil: fundacional estara ubicat a Barcelona, Av.
Diagonal 621-629. EI patronat podra traslladar-lo a

qualsevol altre lloc, dintre de Catalunya.

lLes activitats de la fundacio es desenvoluparan
principalment a Catalunya. No obstant zixd, pot actuar a la
resta del territori de 1'Estal espanyol alxl com a escala

internacional.
Article 5

La Fundacid es regira pels prescents estatuts i, en el seu

defecte, per les normes legals que siguin d'aplicacid.
Article 6

Als efectes d'assolir els objectius previstos en l'article

1, IrsiCaixa portara a terme les activitats seqguents:

a) Desenvclupar linies de recerce relacionades amb
les seves finalitats.

b) Concedir beqgues, borses d'estudi 1 d'altres ajuts
econdmics per a la realitzacid de Lreballs de

recerca en l'ambit abans esmentat.
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<) Praomoure, argenitzar i colchrar semiiraris,
Jornades I congressos relacionabts arb les soves
finzlitats,

d; ooperar amb d'altres entlltats clent’fiques en la
realitzacid dlactivitacs d'inves_igacio.

€} Recaptar 1 geslionar  cls  recurscs ccondmics
ordenats a la consecucid dels seus fins.

£) Promoure, liderar 1 coordindgr activ.tals de
cocencia i tormacid, en els ambits dfactuacid de
la fundacic.

g) Realitzar qualscvol altre tipus d'activitats que,

a judici del patronat, siguin adients per a la

consecucld aels objectivs de la fundacio.

Serar beneticiaris de 17accid i acllvitats de la fundaciod
aquelles persones o entilats  cuc secens  1"opinio  del
patronat, en atenc.d als principis de no discrim naciéd i
imparcialicat, siguin mereixcedores, per la seva preximitar

aup les finalitats 1 activitats de la funcacld, sensc que

cap  persona  pucul rec arar el drocr df obtenis ajuts ni
5 impedir Lralribucld a allres persones fisiques [
Juridiques. fa fuandacio adoptard els mit-ans necessar's per

tal gue ¢l sen objecte 1 aclivitaws siguin coneguls als

peneliciar’ s,
CAPITOL 2
Organs d’ IrsiCaixa
hrticle 7

jonl overn la dircccid, L'admivisltrac éd 1 la direcceid
’

ciertifica d' TrsiCasva corresponen als Crygans seqgiierls:

a) B patronat. :
o3} IL_/1a dircector/a.

a3} E./la gerent. ‘
al El/)a director/a clerntific/a.



Article 8

El patronat és 1'drgan superior de govern i administraclo

d’IrsiCaixa, amb les funcions segiients:

a) L'establiment de l'orientacid general de
l'activitat de 1la fundacié dins els objectius
sstatntaris i 1'aprovacid consegilent d'un pla

general i dels plans anuais d'activitats.

b) L'aprovacié de les linies d'investigacid,
projectes i programes a desenvolupar per la
fundacio.

c) L'aprovacio de ies normes que regiran

l'atorgament de beques 1 altres ajuts.

d) L'aprovaci¢ anual de 1'inventari, els comptes
anuals, integrats pel balang de situacid, el
compte de resultats, l'estat de canvis en el
patrimeni net, l'estat de fluxos diefectiu 1 1la
memdria, 1 el pressupost. Els comptes anuals
hauran d’ésser presentats al protectorat.

e) L'aprovacid dels plans d'inversio, d'obres,
d'instal -lacions i de serveis.

£) L'aprovacié de les condicions generals d'acceés
als 1llocs de treball, régim de prestacio de
serveis, plantilles i remuncracions.

g) £l nomenament 1 la separacid del carrec de

director/a, aixi com el nomenament 1 separacid

del/de la gerent, del/de la director/a
cientific/a 1 del/de la secretari/aria.

h) La constitucid, si escau, d'un comite cientific,
la fixaciéd del nombre dels seus membres 1 la seva
eleccid.

1) L'aprovacidé de la contractacié d'obres, scrveis 1

subminislraments per la durada 1 guantia que
estableixi ¢l mateclx patronat.

7) L'acord relatiu a les operacions de credit.
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k) L'aprovacid de  1'aomissid  de  nous membres ol

pabtrorvat, d'acord amb el gue establcoix’ l'article
9, aixi com de les normes ver les cuals cguesta
aanissid s'ha de regir.

1) Acordar la fusid, escissié¢ 1 dissolucié de la

furndacid i wodificar cls estatuss.

m) L'aprovacio dels  acords i cenvenls gue  se
subscriguin amb d'altres nsiitucionrs.

)y L'elaboracid, si s'escau, d'un reglement de reglm
interior.

o) I'exercicl de Lota mena d'accions, excepcions, de

recursos i de reclamaclons  administratives i
Judicials en defensa dels diebs 1 dels intercssos
de la fundacié.

D} Totes aquelles altres no atribuides expressament

a d'altres ¢rgans.

Fi patronat pot delegar les seves funcions en la comiszio
executiva, el/la president/a, el/la vicepresident/a, el/la
direcror/a, el/la gerent, el/la director/a clentific/a, o
alZres persones apoderades, amb apoderarents cencrals o
especials. En tot cas, cl patrcenat no pot delegar aguelles
facullats que siguin considerades com a indelegasoles per La

teglislacid vigent.

Article 9

imaran parl del patronat els membres segiiepts:
President/a: el Conscller ¢ Conscliera titalar del
Departament responsable de la oolilica sanitaria de ia
Generalilat de Catalunya.
= Vicevxesident/a: la perscra designaca per la Fundacion
Bancaria Caiza d'Estalvis 1 Pensions de Harcelcona, “la
Caixa”.
- Dos vocals designals un pel Director del Servel Catala

de la Salut 0 1'altre  pel Departament ce  la
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Generalitat que tingui les competéncies en materia de
recerca.

= Quatre vocals representants del Departament
responsable de la politica sanitaria de la Generalitatl
de Catalunya, designats pel/per la seu/seva titular.

= Cinc vocals representants de la Fundacién Barcaria
Caixa d’BEstalvis i Pensions de Barcelona, "la Caixa",
designats pel seu Patronat:

- Dos vocals representants de la Fundacié Privada Lluita

contra la SIDA, designats pel seu palronat.

£]1 patronat podra ampliar-se fins a quatre vocals més, que
actuaran a titol individual o en representacidé d'entitats
diferents de les esmentades, sempre que la seva admissio
sigui aprovada per majoria absoluta dels membres del

patronat.
Article 10

Ll patronat es reunira en sessio ordinaria, com a minim,
dues vegades 1l'any.

Fn sessi6 extraordinaria es reunira sempre que la convoqui
cl/la president/a per iniciativa propia o a peticidé d'una
quarta part dels seus membres indicant els assumptes a
tractar. En  aquest darrer cas, la reunid s'haura de
celebrar en el termini maxim de trenta dies des de la
peticio.

lLa ccnvocatoria de les reunions es  fara mitjangant
qualscvol procediment del qual en puguli guedar constancla
al menys amb quatre dies d’antelacio respecte de la data
prevista per a la seva celebracié, 1 contindra |'ordre del
dia, fora del qual no es podran prendre accrds valids,
llevat gue a la reunio hi siguin presents tots els membres
i ho consentissin cxpressament.

Fn casos d'urgeéncia, la convocatoria es fara, al menys, amb
vint-i-quatre hores d'anticipacié mitjangant qualsevol

procediment del qual en pugul guedar constancla.
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I'n aquest darrer suposit, © un cop considerat 1'ordre del
diz, ol patronat Fraura d'asreclar, per unanimitaf dels
presents, 1l'existércia d'urgéncia.

51 om0 estimes  1'existoncia  d'urgéncia  es procedira o
convocar la reunid de. petronat, d'acord amb el que esta
prevish per a la sessid extracrdinaria.

lLes rewnierns es duran a terme 2n el domicili fundacional o
en el l.oc que es delermini pel/per la president/a en la

convocatoria.
Avtic ¢ 11

Jer prendre scords serd preceplbiva l'assisténcia (presents
¢ representals dfacord amb la llei i/o els eslatuts) d'un
nonore e merbres del patronab no inferior a la meitat meés

ur, senl en Lot cas necessaria la prescncia de dos patrons.

Bls patrons podran assistir a les reunions del patronat
mit jancant video-ceonlerencla o d'altres mitjans de
comunicacio sempre que garanlelxin la sewva ident:ificacisd,
la conbinuit et ce La comunicacio, el seguiment 1
inzervencid on el debat @ la possibilitat d'emissio del

Vo .

Tawbe podrar tenir llece reunions del patronat cxelusivament
nmitjancant video-cenleréncia s} dl'altres miljars de
coTuncacld semore gque  es compleixin  els  requisizs
prev_stos en el parigraf anterior. kn aquest cas s'entendra
que la zeunid es celebra on es trobi la perscna que la

pres deixl.

S5 doords es prendran ver majoria absoluta dels nembres
t5. En cas clerpat decidirad el vot de gualllal

n
cgel/de la president/a.

S'uxcentuer els cascs en qud les disposicions legals o els
estatuts  determinin altres  proporcions de comp 1ment

cochoilgator:.
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EL patronat també podra prendre acords @ sensc reunio
mitjangant emissio del vot per correspondencia  postal,
comunicacié telemalica o qualsevol altre mitja, sempre que
es garanteixin els drets d'informacio i de vot. lfaura de
gquedar constancia de la recepcid del vol i garantir-se la

seva autenticitat.

Fls acords es transcriuran en el 1libhre d’actes, les quals
s’aprovaran tolal o parcialment en la sessid en que siguln
adoptades o en qualscvol altre de posterior. lgualment es
podran aprovar, total o parcialment, pecl/per la president/a
o vicepresident/a, el/la secretari/aria 1 un/una patro
designat a tal efecte en la sessidé de qué es tracll. Les
certificacions dels acords scran lliurades pel/per la

secretari/aria amb el vist i plau del/de la president/a.

Article 12

12.1 E1l carrec de palrd sera gratuit.

12.2 E1 patronat designara un/a secretari/aria, 1
podra designar un vicesecretari o vicesecrctaria,
amb les atribucions propies del carrec que podran
o no lenir la condicio de membres del patronat.
n cas de vacant, abséncia o malaltia del/de la
secretari/aria, les seves funcions seran
assumides pel/per la vicesecretari/aria.

El/la sccretari/aria, i/o, en el seu cas, el/la
vicesecretari/aria assistira a les sessions del
patronat amb veu perd sense vot, si no n'es
mempre. Fn agquest cas, el/la scoretari/aria te el
deure d’advertir de la legalitat dels acords que
pretengui adoptar 17organ.

$i té Ja qualitat de membre del patronat hi
assistira amb veu 1 vot.

'exercici del carrec de secretari/aria, o de

yicosecrelbari/aria, tindra una durada de Gtres
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anys, ree_cgible, Indelirldamens, per periodes de
tres anys.

Mo cbstanl aixo, el patronat podra acordar on
qualsevol  moment, per  majoria  absoluta, el
Sessament  er el scu carrec  de  la  persona
des gnada com a secretari/arvia ¢}

vicesecretar/aria.

12.3 Fl/ .a dircctor/a, el/lz gerert i el/la director/a
cientific/a podrar assis_ir a les reunions del
paLronat ann vea perc senge vot .,

Article 132

Bl patronat pod-a constofulr una comissié execul.va que

tinrdra _os funcions d’execucié¢ dels acords del patronat,
aixi com realilzar toles les actuacions que aquest 11
delequi.

Agqueste comiss_ ¢ es conslilulrd per acord del patronat

adoptat wer majoria absclita dels scus merbres.
Arzicle 14
Bl/la directos/a  sera el/la  wmaxim/a  -cesporsable  del

lunciorament  ordinar. cc  la  fundacid 1 tindra com  a

funciors provies las seqglUenls:

aj Jreposar al patronat el plza gencral i els plans
anuals d'acl_ovizats.

) ~& coordinacid de les [urclons encomanaces al/a
le gerent = z2l/a la director/a clentific/a,

vel tlant 1 dirigint el Zunciconament narménic L

coerdinal de les zctivitals 1 funcicns de  “a

fundacié i dels seus organs directius,

<) Impulszar les relac’ons amb  altres organismes
ol lnvesligac &,

N Formular 1 preposar al patronas 1'inventari, ols

comptes anuals, 1ntegrails pel belang de situacid,
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el compte de resultats, 1'estat de canvis en el
patrimoni net, 1'estat de fluxos d'etectiu i la
memoria, i el pressupost, que han d’ésser objecte
d’aprovacio pel patronat.

e) Formular i propecsar al patronat 1l'aprovacid dels
plans d'inversié, d'obres, d'instal:lacions i de

servels.

f) Proposar al patronat les operacions de credit.
q) Formular i propeosar al patranar, si s'escau, un

reglament de régim interior.

h) Elaborar les propostes corresponents a la
concessié de begues 1 altres ajuts economics.

i) Totes aquelles funcions que afectants al
funcionament ordinari de la fundaci¢ 1 no
reservades a la decisido del patronat, no siguin
alribuides al/a la gerent o al/a la director/a

cientific/a.

ml/la director/a sera nomenat/da pel patronat, per un
periode de quatre anys, que sera prorrogable per liquals

periodes de temps.
Article 15
Fl/la gerent, que sera cl maxim responsable de la gesLio

ccondmica 1 administrativa d’IrsiCaixa, tindra com a

funcions propies les segients:

a) Tenir cura de la gestid administrativa
d’lrsiCaixa asscgurant la seva adequada
coordinacid amb les activitats de recerca.

b Executar i fer complir els acords del patronat
relatius a les mataries de la seva competéncia.

c) Col -laborar amb el/la director/a ver l'elaboracio

de les propostes d'inventari, comptes anuals,
integrats pel balang de situacid, el compte de

resultats, l'estat de canvis en el patrimoni net,
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l'estat de fluxos d'efectiu i ld  memeria
d’irsiCaixa, L de. pressupost.
d; ConLrolar Mexecucio cel - pressupost, la

comptabilitar © 1'inventari d’ [rsiCaixa.

e) Col -laborar | assistir  el/la director/a en
i'e'aboracid  de  es propostes en ordre a  la
concessio de beques i allres cjuts econdmics.

f) Inforrar els plans d'inversio d'obres, servelis i
subministraments i tramitar-re e s expedients.

a) Amb - subjeccid als  criteris  del  patrenat, i
dfacord amb el/la director/a, dur a terme _a
contracltaclid, separacio e} rescissio dels
contractes del personal fix ¢ eventual, aprovax
els canvis de categoria el persona. fix i
acordar les remuneracions, .es lunc ons i e.s

trasilats de perscnal.

h) Preparar la dcocumentacisd econdrica que s'ha de
sotmebre a  la  consideracié  de.  palronac i
informar de tet ¢l necessari per a | 'acequal

exercici de es sceves competoncies.
1) Presentar anualment al patronal la proposta do
liguidacio del pressupost.

j) Les altres cue ¢l palrocatl 1i delegui.

Fl/la gerent serd nomenat/da pel palronat per un perloede de
quatre anys, el qual sera vrorrogable per ilguals pe-iodes

de Lemps.

Article 16

El/la director/a cientific/a sera el/:a maxin/a resvonsable
de  l'exccuc:d de la politica cierntifica que fixi el
patronat 1 de les actlvizats de recercs que desenvolupi

IrsiCaixa, essent les seves “urcicns les segidents:
3

Provesay al patronat Jes linles d'invest.gacioa,

o

nrojectes i procrames a descnvolupar per

IrsiCaixa.
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b) Executar 1 fer complir els acords del patronat
relatius a les matéries de la seva compeleéencia.

) Prestar suport 1 assessorament des d'un punt de
vista cientific al/a la director/a 1 al/a la
gerent quant a la gestid personal.

d) Prestar suport al/a la directLor/a per a
1'elaboracido de 1'avantprojecte de pressupostos
d’TrsiCaixa.

c) Col -laborar i assistir @el/la director/a en
| 'elaboracié de les propostes adients on ordre a

la concessidé de beques i altres ajuts economics.

El/la director/a cientific/a sera nomenat/da pel patronat a
proposta del/de la director/a, per un periode de quatre
anys, ¢l qual sera prorrogable per iguals periodes de

temps.

n cas de vacant d’aquest carrec, les funcions de direccid
cientifica seran assumides pel/per la director/a, en tant

que compti amb reconeguda solvencia cientifica.

Article 17

1 patronat podra acordar la constitucidé d'un comite
cientific com a érgar de consulta 1 assessorament sobre
tots aquells temes que afectin els objectius IrsiCaixa.

El comilé cientific estara constituit pel nombre de membres
que en cada moment determini el patronat,

F'ls membres del comité cientific seran elegils pel patronat
entre professionals de reconeguda solvéncia i experiéncia a
J'ambic de les ciéncies de la salut, per un perloae de
gualre anys 1 sense perjudici de la reeleccid que per

1Ldéntics periodes podra efectuar se de forma indefinida.

Articie 18

irls patrons 1 les persones amb funcions de direccid hauran

dinformar al patronat, mitjangant el/la secretari/aria, de
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Les o situacions  de  conllicte  dfinterés  personal o de
persones quac s'hl equivaren d’acord emk la llei en qué es
Eropin. Er o aquests casos, proeporcicraran lg infornacié quo
slgul rellevant i s‘hauran dfabstenir d'intervenir en la

acllberacid i ovotaclid de 17assumpte.

PDe manera erunciativa i no limitadora, es presumeix gue
existeix urn conflicte d'interés guan es presenti alguna ce

les scguents situacions:

a) Quan es pretengui realltzar operacions entre, &'una
part, la lundacié, i d'una altra, un membre dels
seus Organs  de  govern  1/o0 terceres  persones,
L"interés personal de les quals s’cequipari al dfun
rembre dels Organs de govern seqons la nortatlva
vicent.

b} Quan el patré o persona amb  funcions de direccia
tirqui un interés perscnal o protessional en allres
persones Jjuridiques que faomentin o cefensin
interessos conlrar's  a  les  finalitats  de la
lundacid.

) Quan el paltrd o persona amb  funcions de direccid
particioi en ~egocls 1 activitats tinanceres aue

ritat en el seu

puculn couwprometre la seva object.
carrec A la foncacid o gue  puguin  afectar
necallvament a la consecucid dels fins fundaciona s

en benelicl propi o de lercers.

ferque  ols patrong 1 les persones que s‘hi cguiparen
d’acerd amb 4 Llei, puaguin realitzar operzcicns amb la
fundacio, ha de cuecdar suficlientment acreditada la
necessilal L ozevalenga dels interesscs de la fundacid
sobre e s particulars del patrd o la persona cquivarads.
Abans de dur @ “erme 17oparaclé, el patrenat ha dfadoptar
una declarac’é responsable amb els requis.Ls establerts =
ie Llel, © 1'7a c¢e presentar al ovrotectorat juntam=snt amo

Lz documentacic just:ficativa pert nert.



CAPITOL 3

Patrimoni i régim econdmic d’IrsiCaixa

Article 19

Constitueix cl patrimoni d’IlrsiCaixa:

a) Aportacions i subvencions atorgades per les
inatitucions 1 les cntitats representades al
patronat.

b) Apcrlacicens, subvencions, auxilis t donacions
d'altres entitats publiques o privades 1 de

particulars.

) Productes del scu patrimoni.
d) Rendiments de les scves activitats.
e) Qualsevol altres que puguin correspondre a la

tundacid, d'acord amb les lleis.

£l patrimoni d’lrsiCaixa quedara ref.ectit al corresponent

inventari, que revisara 1 aprovara anualment el patronat.
Article 20

TrsiCaixa aplicara els seus recursos en la forma que el
patronat decideixi per tal d'abastar les seves finalitats.

En la mesura que els recursos de la fundacié ho permetin,
el patronat ha de procurar que es compleixin les finalitats
previstes en aquests estatuts. En qualsevol cas, en cls
termes asscnyalats per la llei, al compliment d’aquesles
finalitats s’ha de deslinar el setanta per cent de les
rendes 1 d’altres ingressos nels que s’obtinguin anualment.
A la part restant se li donara la destinacid prevista a les

lleis.
Article 21

£l tancament de J'exercici social tindra lloc el trenta-un

de desembre. En relacidé amb aquesta data, anualment, el
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vatronal.  eleocrara 1 inven:tari, a’xi  com  els comples
anuals, dintcgrats ovel balarg de situzc1d, el compte de
resultals, |'estat dea canvig on el patrimer: net, 1'estat
de [luxos d'efectiun i la 7remdria, 1 el pressuvost. Eis
corptes arnuals es presenlaran davanl cel protectorat eon el

termini lcogalrent ostaklert.

Article 22

La fundacio pol constituir soclelats i participar -hi en els
lermes que aprovi el patronat i que permeti la legislacid
vigent. 5i aixd comporta "assurpcld  de responsabilitat
personal pels deates sce als, cal [fautoritzacid prévia del

protectorat.

En tot cas, 1’'exercici per part de la fundacio de tasques
d’administracio de soclelals ha de ser compatible amb el

conplinent de’s fins fundacicnals.

81 el persona. de la fundacid esta 1interessat en crear
empreses relacicnedes anb les actlvitats realitzades per la
fundacid, L en particular ver o 'exvlotacid dels resultals
de  les  seves  activitals  de  rocerca, haura dfcbtenir
I"aatoritzaclid do la fundacid, que es reserva el drel de
subscriure unu participacid en el seu capilal sccial, on
les conc_cions que ecstapleixi el potronal 1 de conformitat

amb la legislacio vigent,

Arzicle 23

IreiCaixa resta solmes a les tuncions de control que la
Llei 472308, del 24 dlabrii, del ilibre Tercer del Codi
Civil de Catalunya releiic o los oersones Juridiques i

disposicions concerdants atribucixin al protectorat.

CAPITOL 4

Extincid de la fundacid



Article 24

24.1

24.2

24.3

IrsiCaixa es dissoldra per acord del patronat, el
qual en cada cas n'haura de Justificar la
necessitat o la conveniéncia, tenint sempre en
compte la voluntat fundacional cxpressa o
presumible. Aquest actc necessitara, quan la llei
aixi ho estableixi, la ratificacio del

protectorat.

L'acord de dissolucid determinara si la
liguidacié es du a terme mitjancant la cessiod
global d'actius i passius o la recalitzacid dels

béns.

El patrimoni resultant de la liguidacidé o, en el
seu cas, la cessidé global d'actius 1 passius, es
transmetra o es fara a favor d'una altra fundacio
o entitat sense anim de lucre, escollides pel
patronat, que realilzi activitats similars a les
d’IrsiCaixa. Aquestes operacions de liquidacidé o
de cessid global hauran de ser auloritzades pel

protectorat guan la llei aixi ho eslableixi.

Versio juliol 2023

I per que aixi consti, ho expedeix-ho amb.el visti plau del President, a Barcelona, ¢l 26 de

juliol de 2023. LN 5
Visl i plau, Signal,

1 Manel Balcells i Diaz Marta Casals i Virosque
President Secretaria
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